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1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»: 

 
 ст.28. Компетенции, права,   обязанности и ответственность ОО. К Компетенции 

относятся: … п.5. прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, 

создание условий и организация ДПО работников. П.7 ОО несет ответственность… за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции  

 
 ст.47. Правовой статус педагогических работников. П.5 Педагоги имеют следующие права: 

… на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем 1 раз в 3 года 

 

 ст.48. Обязанности и ответственность педагогических работников. П.1. Педработники 

обязаны: …7) систематически повышать свой профессиональный уровень. П.4. Педработники 

несут ответственность  за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей. 

 

2. Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования 

Минобрнауки России и   Общероссийского Профсоюза образования от 23.03. 2015 № 08-

415/124 

 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование» 

 

Документы, регламентирующие дополнительное 

профессиональное образование работников образования 



 2. Трудовой кодекс Российской Федерации 

Дистанционный курс повышения квалификации работник 

может осваивать в рабочее время вне места работы.  

В таком случае это обучение является обучением с 

отрывом от работы, при котором, согласно статье 187 

Трудового кодекса РФ, за работником сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы. 



Приказом от 02.10.2020 года 

№под-1027/20 утвержден: 
 

П.6. Рекомендовать начальникам отделов 
(управлений) образования 
исполнительных комитетов 
муниципальных образований 
Республики Татарстан, руководителям 
образовательных организаций при 
направлении педагогических 
работников Республики Татарстан на 
повышение квалификации в 
дистанционной форме согласно статье 
187 Трудового Кодекса Российской 
Федерации приравнивать обучение к 
отрыву от работы. 

 Размещен на сайте в разделе: Дополнительное профессиональное 
образование и непрерывное образование взрослых / Повышение 
квалификации и профессиональная переподготовка педагогических 
работников 



Этапы работы в модуле «Повышение квалификации» для кандидатов 

на курсы в 2023г. 

Приказ МО и н РТ от 01.09.2022 №под-1462/22  
Прохождение анкетирования через личный кабинет с 5 по 14 сентября 2022 г., УДО, 

ДОУ , СПО.  

Прохождение диагностики для руководителей и педагогов школ выявления 

профессиональных дефицитов (анкетирование, диагностика) через личный кабинет  

с 5 по 14 сентября 202г. (по графику) 

Проведение анализа апробации диагностики выявления профессиональных дефицитов 

педагогических работников и составление перечня тем, проблем для разработки 

дополнительных профессиональных программ (модулей) повышения квалификации 

педагогических работников с 15 по 23 сентября 2022 года.   

Проведение очного отбора образовательных организаций ДПО до 23 сентября 2022 

года  

Разработка образовательными организациями ДПО программ повышения 

квалификации с 1 октября по 31 октября 2022 года 

Прием программ повышения квалификации на экспертизу со 1 по 3 ноября 2022 года  

Работа республиканского Экспертного совета по оценке программ (модулей) 

дополнительного профессионального образования работников образования с 7 по 23 

ноября 2022 года  

Прием и загрузка План-графиков повышения квалификации в модуль с 22 по 26 ноября 

2021 года  

Подача заявлений (выбор даты, темы, места повышения квалификации) на 

повышение квалификации педагогическими работниками с 7 по 14 декабря 2022 г. 



Алгоритм работы: 

1. Открыть ЛК куратора курсовой подготовки (для вновь назначенных открыть доступ через ЛК 
руководителя). 

2. Открыть вкладку «Повышение квалификации». Выставить «период 2023 год». 
Проанализировать состав педагогов (удалить ЛК уволенных, создать ЛК для вновь   
пришедших педагогов) 







Примечание: 
Если педагог планирует пройти в 2023 году внебюджетные курсы, 
необходимо выбрать «Внебюджетную основу», а не выставлять причину 
отказа! 



Сайт МУ «Учебно-методический сектор Информационно-

методического отдела МКУ "Управление образования ИК МО 

"Город Казань" по Кировскому и Московскому районам» 

 

Раздел Аттестация и ПК педагогических работников: 

Презентация «Где и как проходить дистанционное 

внебюджетное обучение» 

 





 

Дистанционное обучение. На что обращать внимание: 

 

• Полное название организации.  

• имеется почтовый адрес. Электронная почта должна повторять домен 
сайта (серьезная организация не станет использовать бесплатный 
адрес qmail.ru, mfql.ru,  hotmail) 

• сайт зарегистрирован, принадлежит этой организации; 

• есть реквизиты, телефон работает стационарный, а не мобильный; 

• ИНН, ОГРН 

• есть лицензия (аккредитация) (на сайте Рособнадзор); 

• учредитель-не физическое лицо; 

•  имеется банковский счет (электронные деньги, QIWI  Webmoney 
PayPal-это мошенники!) 

•  все учебные  планы заверены (печать, а не картинка) и составлены 
с учетом ФГОС, профстандартом  (наличие образовательной 
программы, учебного плана, тематического план каждого курса 
+результаты (чему научатся) 

• условия расторжения договора (слушатель оплачивать один раз, 
документ выдается  бесплатно); 

•  слушателям  открыт доступ  к образовательному порталу; 

 
 



• Баннер в edu.tatar.ru:  

• Диагностика профессиональных компетенций 
педагогических работников — кандидатов на 

повышение квалификации в 2023 году 

•  (09.09.2022-14.09.2022) 

 

В целях повышения адресности программ 
дополнительного профессионального образования и 

разработки индивидуальных образовательных маршрутов 
просим вас принять участие в апробации диагностики 

профессиональных компетенций педагогических 
работников общеобразовательных организаций 

  

•   

 



Инструкция 
 
1 этап… 
2 этап… 

Диагностика профессиональных компетенций 
педагогических работников – кандидатов на повышение 

квалификации в 2023 году. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В 2022 году диагностика включает в себя 2 этапа: 
 
 

 

• I ЭТАП (с 9 по 14 сентября в соответствии с графиком):  

• -а)Анкетирование в личном кабинете edu.tatar.ru  

• - б) Диагностика профессиональных компетенций: 

•   

• для всех педагогических работников школы, кроме учителей 
русского языка и литературы - в личном кабинете edu.tatar.ru  

•   

• для учителей русского языка и литературы – на платформе 
КФУ по ссылке: https://kpfu.ru/psychology/struktura/nml-po-razvitiju-
funkcionalnoj-gramotnosti/diagnostika-uchitelej-russkogo-yazyka-2022 

•   

• II ЭТАП (с 9 по 14 сентября в соответствии с графиком):  

• Диагностика цифровых компетенций педагогических работников 
(только по должности «Учитель») на платформе 
https://educont.ru/. Инструкция.  
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Дата Предмет/должность 

09.09.2022 

Русский язык и литература 

Родной (татарский) язык и литература 

Иностранный язык (английский язык) 

10.09.2022 

Начальное общее образование 

История 

Обществознание 

12.09.2022 

Математика  

Информатика 

Физика и астрономия 

География  

Биология  

Химия  

Изобразительное искусство  

Музыка  

Основы безопасности жизнедеятельности 

Физическая культура 

Технология (преподавание для девочек)  

Технология (преподавание для мальчиков) 

13.09.2022 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог (олигофренопедагог) 

Педагог-библиотекарь 

Руководитель образовательной организации 

Заместитель директора по учебно-методической работе 

Заместитель директора по воспитательной работе 

ГРАФИК ДИАГНОСТИКИ ПРОФ.КОМПЕТЕНЦИЙ в 2022 г. 



Учитель 

Нормативно-правовой блок – 4 задания 

Предметный блок – 10 задания 

Методический блок – 12 заданий 

Психолого-педагогический блок –  4 задания  

Развитие 
универсальных 
учебных 
действий 
школьников 

Развитие 
функциональн
ой грамотности 
школьников 

Университет Иннополис 
 
Оценка цифровых компетенций педагогических работников 
на сайте https://educont.ru/ 

Казанский Федеральный университет 
 
Диагностика готовности учителей русского языка и литературы 
к развитию функциональной грамотности школьников на 
платформе КФУ 

СОСТАВ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ 
в 2022 г. 

https://educont.ru/
https://educont.ru/
https://educont.ru/
https://educont.ru/
https://educont.ru/
https://educont.ru/


Социальный педагог 

Нормативно-правовой блок 

Организация социально-педагогической поддержки обучающихся  

Психолого-педагогический блок 

СОСТАВ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ 
в 2022 г. 

Педагог-психолог 

Нормативно-правовой блок 

Психолого-педагогическое сопровождение реализации образовательных программ 

Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса 

Педагог-библиотекарь 

Нормативно-правовой блок 

Информационно-библиотечное сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Организационно-методическое обеспечение мероприятий по развитию 
читательской грамотности школьников 

Руководитель 
образовательной 
организации  

Нормативно-правовой блок 

Управление кадровыми ресурсами 

Управление учебно-материальными ресурсами 

Управление учебным и воспитательным процессом 

Управление образовательными результатами 

Управление информационно-методическими ресурсами 



Мониторинг по анкетированию 


